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Presence of women in medical publications
in Chile

Background: Despite recent initiatives and efforts, gender inequality still
exists in medicine and academia. There is a higher proportion of male authors in
international scientific publications. Aim: To compare the proportion of female
and male authors in the scientific publications of the main medical journals in
Chile. Material and Methods: We reviewed 1,643 Scientific articles published
between 2015 and 2020 in two medical journals from Chile. Three authors
analyzed the title, abstract, and authors of all published articles, recording the
sex of the first author, co-authors, and corresponding author. Results: The re-
viewed articles had a mean of 5.3 authors and there was a significant difference
between men and women (a mean of 2.8 men and 2.4 women; p < 0.001).
Forty-six percent (n = 761) of the articles had a female first author. In a higher
proportion of papers, men completed both positions (1* and corresponding au-
thor) simultaneously. Conclusions: There are fewer female authors in scientific
publications. Chile is one of the countries with a high rate of gender gap in the
world. The underrepresentation of women in academia is an example of this.

(Rev Med Chile 2022; 150: 1188-1194)
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n los tltimos anos de la historia de la ciencia,
la mujer ha tomado protagonismo progre-
sivamente en distintas dreas. Mujeres que
antes debian esconderse bajo laidentidad de hom-
bres para mostrar sus logros, hoy en dia, después
de grandes cambios, compiten para acceder a las
mismas oportunidades que sus pares masculinos.
Sin embargo, a pesar de las iniciativas y esfuer-
zos en el dltimo tiempo, la desigualdad de sexos
aun existe en diversas dreas y la ciencia no es una
excepcién'? Informes de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE;
por sus siglas en ingles) muestran una mayor
proporcién de hombres en carreras relacionadas
con la ciencias e ingenierfas, a pesar de la mayor
ambicion generalizada en ninas adolescentes por
aspiraciones profesionales®.
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Esta brecha es atin mayor en el drea académi-
ca*®, donde hay menor presencia de las mujeres
en puestos de jefatura o liderazgo®’, menores
salarios®®’, mayor discriminacién y falta de apoyo
debido a las exigencias de su vida personal-fami-
liar'®'2. Se han conocido progresivamente tam-
bién, las diferencias que existen en la presencia
de las mujeres en las publicaciones cientificas.
Un estudio realizado en el afio 2019, en el cual se
analizaron mds de 6 millones de publicaciones,
encontr6 que en revistas indexadas en PubMed,
51% de los articulos tenia un hombre como
primer y ultimo autor, mientras que 16% a una
mujer como primera y ultima autora. Ademds,
los hombres tenfan mayor presencia en revistas
de mayor factor de impacto, y mayor cantidad de
citas en los articulos individuales. En Chile no
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se encontraron reportes similares. Por lo tanto, el
objetivo de este estudio es comparar la proporcién
de mujeres y hombres en las publicaciones cienti-
ficas de las principales revistas médicas de Chile.

Metodologia

Se realizé un estudio de disefio observacional
transversal. Se revisaron los articulos cientificos
publicados desde los afios 2015 a 2020 en 2 revistas
médicas de Chile. Parala seleccién de las revistas se
consider6 la indexacién WOS, buscando a través
de la pagina web Journal Citations Report® (https://
jer-clarivate-com.pucdechile.idm.oclc.org/JCR-
JournalHomeAction.action#). Al aplicar el filtro
de Chile, se encontré en medicina la revista Médica
de Chile y la Revista Chilena de Infectologia.

Tres autores analizaron el titulo, abstract y
autores de todos los articulos publicados desde el
afio 2015 hasta el 2020. Se registro la revista, afio,
volumen, niimero de publicacién y categoria del
articulo. A partir de los nombres de los autores,
se registro el sexo del primer autor, coautores y
autor de correspondencia; y la afiliacion del primer
autor. Para registrar el sexo del autor, se categorizd
en femenino o masculino segtin la lista de nombres
inscritos para cada sexo en los datos disponibles
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del registro civil. Se excluyeron aquellos articulos
cuyos sexos no se pudiesen identificar por nom-
bres o aquellos clasificados como editorial, cartas,
resefas, puntos de vista y comunicacion.

Para el andlisis estadistico las variables se
describieron en frecuencias relativas y absolutas.
Se compararon las proporciones entre hombres
y mujeres con la prueba de Chi Cuadrado y para
las variables numéricas se obtuvo promedios y
desviacién estdndar, comparando a través de la
prueba de T-Student pareado. Se consideré una
significancia estadistica de p < 0,05. Este proyecto
fue exento de evaluacion por el comité ético cien-
tifico de la UC (ID: 210416002).

Resultados

Se incluyeron 1.643 articulos analizados entre
los afios 2015 y 2020. Dentro de las categorias mds
comunes se encontraron articulos de investigacién
(38%) y casos clinicos (17%). El 18% (n = 291)
correspondio a articulos con afiliacién en paises
extranjeros, dentro de los principales Colombia,
Argentina y México (Figura 1). En 53,6% de los
articulos (n = 881) el primer autor declaraba
afiliacién principal en universidades seguido por
15,6% (254) en hospitales (Tabla 1).
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Figura 1. Numero de publicaciones correspondientes a cada pais. Figura creada a través de mapchart.net.
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Tabla 1. Caracteristicas de los articulos incluidos
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Los articulos tuvieron un promedio de 5,3 au-
tores (DS: 3,3) y hubo una diferencia significativa

Variable % de articulos (n) en el promedio de hombres y mujeres (hombres
Ao 2,8 versus mujeres 2,4; p < 0,001). Al analizar
2015 17.4% (285) seglin tipoide autor, en 46% (n = 761) d<? los arti-
2016 17.2% (280) cul/os_ el primer autor era de sexo femenm_o. Para
5017 16.9% (279) el dltimo autor y el autor de correspondencia, 39%
' 00 (547) y 40% (n = 613) eran mujeres respectiva-
2018 16,4% (269) mente (Figura 2) (Tabla 2).
2019 15,4% (254) Se compard la proporcién de articulos que te-
2020 16,7% (276) nian como primer autor y autor de corresponden-
Afiliacion 1° Autor ciaa una persona df:l mismo sexo. Se encontré que
Universidad 53.6% (881) en mayor proporcion, los hombres completaron
— 15.6% (254) ambos puestos (36% del total). E1 92% (n = 806)
) i ' OO de los articulos cuyo primer autor era hombre, el
Clinica 6,5% (107) autor de correspondencia era hombre, versus 8%
Instituto 1.6% (26) (71) era una mujer (p < 0,001). Asi mismo, en
Centros Extranjeros 19,8% (326) los que el primer autor era hombre, 67% (534)
Otros 2,9% (49) el ultimo autor también era de sexo masculino
0 .
Pafs de Afiliacién Z’*T“rsl;lls 333)/0 (258) era de sexo femenino (p < 0,001)
abla 3).

Chil 79% (1.298 . JETE , .

e 0° ( ) Se hizo un sub-andlisis segn la revista de pu-
Colombia 4% (66) blicacion y se encontré que, en la revista Médica
Argentina 3% (57) de Chile, la proporcién de hombres como primer
México 3% (45) autor era significativamente mayor, comparado

Tipo de articulo con la 'revista de Infectologia (57.% versus 45%
Investigacion 38%  (622) respectivamente; p < 03001.), (Figura 3). Y al
o analizar por tipo de publicacién se mantuvo que

Caso Clinico 17% (282) . .

» X los puestos de primer autor y correspondiente lo
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afno de publicacion.
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Tabla 2. Proporcion de mujeres en el puesto de primera autora, ultima autora y correspondencia
desde el anno 2015 al 2020

1°Autor
% Sexo Femenino (n)

2015 50% (142)
2016 49% (136)
2017 53% (148)
2018 43% (118)
2019 37% (96)
2020 44% (121)

53% en articulos de investigacién, 59% en casos
clinicos y 54% en revisiones. No hubo diferencias
entre estas proporciones (p > 0,05).

Tabla 3. Proporcion de mujeres y hombres en
puestos de primer autor y ultimo autor en un
mismo articulo

Ultimo Autor Correspondencia
% Sexo Femenino (n) % Sexo Femenino (n)
42% (109) 43% (123)
40% (104) 40% (111)
35% (89) 42% (116)
42% (104) 43% (116)
36% (84) 34% (86)
37% (95) 37% (104)
Discusion

El objetivo de este estudio fue comparar la pro-
porcién de mujeres y hombres en las publicaciones
cientificas de las principales revistas médicas de
Chile. Se obtuvo un promedio mayor de autores
de sexo masculino presente en las publicaciones,
y que la proporciéon de primer autor, tltimo autor
y autor de correspondencia era mayor para los
hombres comparado con las mujeres.

% (n - N .

_ _ o (n) Desde el afio 2003, la Asociacidon Americana
Primer autor hombre, Gltimo autor hombre 36% (534) de Facultades de Medicina reporta que mujeres
Primera autora mujer, Gltimo autor hombre ~ 25% (382) y hombres han seguido solicitando, ingresando
Primera autora mujer, Gltima autora mujer ~ 22% (327) ¥ gra.duand(.)se. de la escuela de Medicina en pro-

: - _ porciones similares. En las escuelas de Medicina
Primer autor hombre, Ultima autora mujer ~ 17% (258)

en Chile también se ha igualado la proporcién de
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Figura 3. Proporcién de hombres y mujeres segun la revista de publicacién.
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estudiantes mujeres y hombres y actualmente la
participacién femenina en pregrado de carreras
cientificas es de 56%. Sin embargo, este porcentaje
se reduce a 43% en programas de doctoradoy 31%
ocupa un puesto de trabajo con ese grado en las
universidades, reflejando la disminucién del grupo
que avanza en la carrera académica'.

En Estados Unidos (EEUU) se ha reportado
un aumento de mujeres dedicadas en tiempo
completo ala docencia en medicina desde el 2009.
Sin embargo, estudios que han hecho seguimiento
a 10 afos de nuevos profesores universitarios, han
encontrado diferencias significativas en el ascenso
de la carrera académica entre hombres y mujeres®.
Sibien, ha habido un aumento constante en el nt-
mero de mujeres presidentas de departamentos de
medicina en los tltimos 10 afios, las mujeres toda-
via representan solo 18% de todas las presidencias
de facultades de medicina en EEUU”. Estudios que
han explorado estos fenémenos, han encontrado
diferencias estadisticamente significativas entre
hombres y mujeres en sus percepciones sobre:
areas de desarrollo profesional, transparencia
del proceso de promocién, transparencia de la
remuneracion y el grado en que el equilibrio
entre la vida laboral y personal es un motivo para
renunciar?.

En Chile pese a que la mujer médica cada vez
ha ido ganando mds espacios en diferentes dmbitos
académicos, pocas llegan a ser profesoras titula-
res o investigadoras independientes. Escasas son
quienes llegan a ser directoras de departamentos
universitarios y decanas®. En el aino 2002 se esco-
gi6 a la primera mujer vicerrectora académica de
la Universidad de Chile y en el 2006 decana de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile's.
En el ano 2022, luego de 179 afos de historia de
la esta Universidad, fue escogida la primera mujer
rectora'’. Actualmente solo 10 de las 29 Sociedades
Cientificas Médicas (ASOCIMED) tienen en su
presidencia a una mujer y a 23 afios de la creacion
de la presidencia del Colegio Médico de Chile,
en el afo 2017 por primera vez una mujer liderd
este puesto'®.

En el drea especifica de la publicacion de
articulos cientificos, esta diferencia se ha hecho
progresivamente conocida. Comunmente, se ha
descrito que el primer autor de un articulo es el
que hace la mayor contribucién desde el inicio
hasta su escritura. El dltimo usualmente cumple
la funcién de mentor®. Nuestro estudio mostrd
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una menor proporcién de mujeres en ambos
puestos comparado con los hombres. Un estudio
de seis revistas médicas de alto factor de impacto
(Annals of Internal Medicine, Archives of Internal
Medicine, The BM], JAMA, The Lancet y The New
England Journal of Medicine), determin6 como
primer autor 34% (1.273) de mujeres, con un
aumento significativo de 27% en 1994 al 37% en
2014 (p < 0,001)*.

Un estudio similar con articulos de la revista
médica de la Peninsula Balcdnica mostr6é que la
proporcién de autores femeninos con respecto a
los autores masculinos aument6 de 0,47 en 2008 a
0,57 en 2018?%'. En nuestro estudio no se encontra-
ron diferencias significativas en el cambio entre los
anos estudiados. Un andlisis que hubiese abarcado
mads anos o que hubiese comenzado antes, quizas
podria haber mostrado diferencias en Chile al igual
que el resto del mundo.

Adicionalmente, estudios han encontrado
que existe subrepresentacion de las mujeres en
articulos con mayor cantidad de citas o en revistas
de mayor impacto (correlacién negativa entre el
factor de impacto de 5 afios de una revista y la
representacion femenina en autorias prestigiosas
(r=-0,63, p < 0,001), con distintas diferencias a
nivel de tipo de revista, categoria de revista, con-
tinente y pais*. El mismo resultado se reporta en
un estudio que analizé 101.720 articulos de inves-
tigacién publicados entre 2002 y 2017 en revistas
clinicas indexadas en PubMed. Los articulos en los
que el primer y dltimo autor eran mujeres tenian
en promedio 12,3% menos de probabilidades
de utilizar términos positivos para describir los
resultados de la investigacion (usando palabras
como “novedoso” o “excelente”) en comparacién
con los articulos en los que el primer y/o tltimo
autor era un hombre®.

En el subanalisis segtn la revista, se encontrd
que la proporcién de mujeres de primera autora
en la revista de Infectologia era mayor que en
la Revista Médica de Chile. Segin datos de la
Sociedad Chilena de Infectologia (SOCHINF)*
60% de los socios son mujeres, lo que reflejaria
también una mayor presencia en la especialidad.
Se han publicado estudios a nivel internacional
que analizan las diferencias en la proporcién de
hombres y mujeres en formacién o como socios
de las distintas especialidades y subespecialidades
médicas. Especialidades como pediatria o gine-
cologia tienen una mayor presencia femenina, y

Rev Med Chile 2022; 150: 1188-1194
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aquellas relacionadas a cirugia mayor presencia
masculina?. Esto también podria reflejar diferen-
cias en la proporcién de publicaciones por sexo
segun revista y especialidad.

Una de las principales limitaciones de nuestro
estudio fue la categorizaciéon del sexo del autor
segtin el nombre identificado, pudiendo cometerse
errores al asumir esa coincidencia con los datos del
registro civil. Por otro lado, el incluir solo 2 revis-
tas cientificas podria estar limitando la muestra a
cierta poblacién, pudiendo tener un panorama
mds general si en futuros estudios se consideran
revistas de distintas especialidades.

Conclusion

Chile es uno de los paises con alto indice de
brechas de género a nivel mundial y la subre-
presentacién de la mujer en la academia es una
muestra de ello. Actualmente existe una menor
proporcién de mujeres en publicaciones cienti-
ficas en Chile y el mundo. Los esfuerzos deben
estar en lograr una equidad entre hombres y
mujeres.
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